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Nos enorgullece presentar el Informe de Gestion 2024, un resumen de nuestros
logros, desafios y el impacto positivo que hemos logrado gracias a su apoyo. Este ano
alcanzamos hitos importantes:

e Inauguramos el Colegio Agudelo Restrepo, beneficiando a cerca de 1000
estudiantes.

e Lanzamos un proyecto social en contra jornada, con talleres de microfutbol,
danzas y teatro. Establecimos alianzas con organizaciones sociales del sector y
con entidades publicas para ofrecer una amplia gama de actividades para la
comunidad.

» Fortalecimos el programa Estudiar para Construir, viendo a 11 personas recibir su
grado de bachillerato, gracias a la dedicacion de nuestros gestores y participantes.

« Ampliamos nuestras bibliotecas, abriendo la Biblioteca Fontana 5 y entregando
Fontana 3.

 El programa Construyendo Comunidad expandira sus acciones a la ciudad de
Santa Marta gracias a la gestion y resultados logrados en Bogota. Este ano
iniciamos con el diagnostico del contexto de las playas donde AR Construcciones
hace presencia.

Dranc Wera
Con esfuerzo conjunto hemos transformado vidas y fortalecido comunidades. Este Diana Mora
informe incluye una vision detallada de nuestras finanzas, proyectos y las historias de Diractora

quienes hemos apoyado. Les agradecemos profundamente su confianza vy
compromiso para seguir construyendo un futuro mejor.



QUIENES
SOMOS

Somos una fundacion, que desde el 2008, se ha
dedicado a apoyar iniciativas para mejorar la
calidad de vida de la poblacion vulnerable de
diferentes sectores de Bogota.

Representamos el compromiso social del Grupo
Empresarial AR por apoyar y contribuir al
desarrollo econdémico y social de Colombia.

ESTROS VALORES

Entendemos las necesidades
de los demas y estamos
dispuestos a brindar apoyo.

Buscamos ayudar a todos de
manera justa y de acuerdo a sus
necesidades.




VISION

Para el afio 2026 deseamos ser una
R fundacion reconocida por liderar
¥.._ ~ acciones educativas que fomenten la
culturales con el objetivo de promover “7¢  cultura  civica, el  desarrollo
la cultura civica, la calidad de vida y el - comunitario y la calidad de vida a
desarrollo comunitario de nifios, 1 & 50.000 personas pertenecientes a las
jovenes y adultos. ' " comunidades carﬂ las que trabajamus
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__"ﬂ-*lm, capamdades de las
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‘través de - estrategias formatwas =







NUESTROS
PROGIRAMAS
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Apoyamos a aquellos colaboradores del grupo empresarial que quieren finalizar sus estudios de
primaria y bachillerato. Impulsamos sus habilidades y competencias, encaminados a alcanzar el
maximo nivel en pro del cumplimiento de suefios en los ambitos familiar, social y laboral.
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HISTORICO
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BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO

ElL PROGRANA

2010-2024

GRADUADOS

12

BACHILLERES

DE PRIMARIA

PARTICIPANTES EN

DIGITAL

6 PEDAGOGIA PARA NO
PEDAGOGOS

= ) 1

PARTICIPANTES EN
ALFABETIZACION

PARTICIPANTES
EN INGLES PARA

PARTICIPANTES

6

24 LA CONEXION

EN

FINANZAS PERSONALES



PARTICIPANTES NUEVOS
ENTALLERES
CONSTRUYENDO FUTURO




OBRA SALINAS Y,
POSTVENTAS

RESERVA
DE CAJICA
RESERVA
DE SOPO

FONTANA
Sy b

TORRE DE LOS
ANDES

ACANTO
CO ETAPA 3

FONTIBON RESERVADO

TORRES DE FDH‘I’IE!‘:'JH’
TORRES DE
20 DE JULIO

EDUCACION CON IMPACT®

Nuestros gestores pedagogicos realizan

seguimientos semanales con los estudiantes,
fortaleciendo los conocimientos, aprendizajes y
habilidades sociales de los colaboradores.

Durante el 2024 hicimos presencia en:

G TOTAL

Pmyectﬂs_dﬁ ar Municipios de ?@@
construcciones

. Cundinamarca
en Bogota Seguimientos

Beneficiando a:

ESTUDIANTES



FINANZAS

EBERSONARES

@

Curso para
colaboradores de
todas las areas
enfocado en el
manejo del dinero
a partir de
estrategias como
inversion, ahorro,
créditos y
presupuesto.

1 8 participantes

CONSTRUYENDO rurure

PARANO
PEDAGOGOS

Curso dirigido al
equipo de
Seguridad y Salud

en el Trabajo de Ar

Construcciones
sobre
herramientas para
la ensenanzay
aprendizajes
significativos.

1 6 participantes

ALFABETIZACION
DIGHIyA=

8
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Desarrollo de
talleres centrados
en el uso de
herramientas
tecnoldégicas como
Canva, Google
Maps, y entornos
virtuales
educativos, para
ninos y
adolescentes

5 8 participantes
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Curso dirigido al
equipo del Hotel ar
para facilitar la
interaccion del
personal de areas
publicas con
clientes que hablan
inglés, a través de
una educacion
semipersonalizada.

24 participantes

COBERTURA

TOTAL

153

participantes




NUESTRAS REDESDE APOYO — Jmma =

e

VOLUNTARIADO CORPORATIVO PASANTES

ACOMPANAMIENTO EN GRADOS ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA

< &

2 Voluntarios 2 Voluntarias 2 Estudiantes de ingenieria industrial
Primer semestre Segundo semestre Universidad Javeriana




NUESTRA
RAZON DE SER

“A mis companeros de
graduacion, quiero recordarles
que pudimos cumplir un sueno,

asi que siempre podemos
sequir adelante y sequir
creciendo y conquistando
metas con mucho
esfuerzo y dedicacion.”

Luz Marina Téllez
Graduanda 2024-2
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GESTION MATERIALES Y
PEDAGOGICA TALLERES

| 114'341.279 5 47'286.400 | 168.841
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nestar y calid a a'las familias que habitan
-?:"-__res sac:al 0, través de un espacio idico

ULTURA  ® LECTURA



ENTREGA DE LA BIBLIOTECA APERTURA DE NUEVOS

12\ (L2 COMURNIIDAD =SPACIOS

El 24 de Septiembre de 2024 La Biblioteca Fontana 5
abrio sus puertas a la comunidad.

Cuenta con:
Q 2 8 1 3 218 25
Madrid Cundinamarca ) : ? E% %
Fontana 3 FEHE I'?F.'. - - —
Estanterias Mesas de Televisor Computadores hfﬁ!ﬁ;’ig?ﬂ juen?::ade
Ii - de libros trabajo

El 24 de abril de 2024 se entrego la Biblioteca
Fontana 3, completamente dotada para garantizar su
funcionamiento.

Cuenta con:
Inventario Apoyo en
&
= [ Fm #
1 ® A
tag . itacion
Tecnologia hﬁﬂ':}’;'ﬂ";[‘m mobiliario J”*ﬂ?:;"* apﬁﬁe::tj Madrid Cundinamarca

personal Fontana 5



En 2024, nuestro objetivo era llegar a 5.191 personas nuevas:

LOGRAMOS
3.386 1.868 1.519
TOTAL PERSONAS
NUEVAS IMPACTADAS NUEVOS EN NUEVOS BIBILIOTECA A
BIBLIOTECAS LA OBRA

65% 1.586

CUMPLIMIENTO USUARIOS FRECUENTES



Porvenir 1 '
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SERVICIOS

DIBUJO Y JUEGOS LECTURA CONSULTA SERVICIO
PINTURA DE MIESA LIBRIE DE USUARIOS DIGITALL
0] i %
P 4 c A -
Exploramos la Los juegos de mesa La lectura libre Durante el ano
creatividad e contribuyen al permite el ayudamos a La cultura digital
imaginacion a desarrollo social de desarrollo de la resolver 4.761 esta presente en
través de dibujo y nuestro usuarios. Es imaginacion, consultas de nuestras
pintura. Hubo uno de nuestros analisis y reflexion. usuarios y bibliotecas,
12.230 servicios mas Contamos con actividades 9.433
participaciones. usados: 18.956 12.878 escolares.

12.87 consultas.
veces. participaciones.



[P
PROMOCION DELECTURA Y ESCRITURA
W N

PRESTAMO EXTERNO

£
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1.200 146 476
Libros Usuarios Renovaciones
prestados Solicitaron libros de libros en
en prestamo prestamo

ACTIVIDADES DE LECTURA Y ESCRITURA
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332 6.153 110 2.062

/ Clubes de participaciones Talleres de Participaciones
lectura escritura




COMUNIDAD

ACTIVIDAD EXPRESION CREACION CINE DIBUJO
FISICA CORPORAL ARTISTICA Y PINTURA
O
®)
=N P =
160 talleres 300 talleres 141 talleres
3.054 participaciones 5.990 participaciones 2.539 participaciones
149 talleres 170 talleres
2.974 participaciones 3.387 participaciones
BEBES CLUBDE —
CREATIVOS C"U:LE,EE;'DD MUJERES AUTOCUIDADO DCE'“::?E-:ES o
RENOV-ARTE x e
: ', S N e
11 talleres 58 talleres ) _:, 4./ g A S
124 participaciones 201 participaciones 194 ;:&gﬁﬁ 7 RN e
138 talleres 32 talleres (b \ 1{-**.53'*+Lr.:'ﬁ.”?":,_
1700 participaciones 427participaciones TR



TALLERES VACACIONALES -

~talleres-guiados.por profesmnales externo}d|feremes areas
k artisticas.

*i.

Talleres

-'F l | = -

OCTUBRE

Artes plasticas/ escritura creativa/ expresion

corporal

Artes electronicas / Danza Urbana

.IUNIO Y .IULIO

Talleres

EVENTOS ESPECIALES

211 usuarios en la celebracion del
dia de los ninos

162 usuarios en el festival de
cometas

222 usuarios en la celebracion de
Halloween

908 participaciones en las novenas
Navidenas

Se entregaron 175 regalos de navidad
a usuarios de las bibliotecas.



A través del proyecto de promocion de
lectura itinerante Bibliodor brindamos a la
comunidad educativa del Colegio Soledad
Acosta de Samper actividades de interes,
servicios de lectura y juegos de mesa que
pueden disfrutar de manera autonoma vy
gratuita.

ACTIVIDADES

DE B TENSION

Realizamos talleres de creacion artistica

y expresion corporal con jardines de la
localidad.



BIBLIOTECA /) [L/2 O[E[R/A

En alianza con el area de Seguridad y salud en el trabajo
realizamos jornadas de reflexion en las obras vigentes de AR a
partir de la narracion oral del libro La ovejita negra de Elizabeth

Shaw. Nuestros logros fueron:

Aproximadamente

1T 100

1.519

Obras impactadas en Talleres a lo largo del Colaboradores y
Bogota, La Sabana ano. contratistas participantes
y Santa Marta. de los talleres.

Madrid Cundinamarca
Fontana 6

ESTE FUE UN PROCESO DE
APRENDIZAJE DE IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE RIESGOS A TRAVES

DE LA PROMOCION DE LECTURA.



PROCESOS LIDERADOS P@IR Il-A CONMUIKNI

BIBLIOTECA BONAVISTA 2 BIBLIOTECA FONTANA 4

Se ha consolidado como un espacio - &

autogestionado, donde las participantes exploran
y aprenden técnicas de crochet, macraméy
bisuterfa, y en el que se fomentael .-
emprendimiento, ya que las participantes _

comercializan sus productos en ferias, a través
del voz a voz y en redes sociales.

Es un espacio de encuentro de mujeres de todas
las edades conformado en marzo de 2024, que
fortalece los lazos comunitarios a través del arte,
la expresion corporal, la lectura y el autocuidado.
La participantes han construido un lugar seguro,
que fomenta el aprendizaje, la creatividad,
fortalece la autoestima y el apoyo mutuo.

Estos procesos autogestionados fortalecen en los participantes

s
3 o o

AUTONOMIA CREATIVIDAD SOLIDARIDAD MEMORIA CONFIANZA LIDERAZGO



NUESTROS ALTADOS

Corporacion universitaria

minuto de Dios

o

@\ 4 Estudiantes de
' Psicologia

5 Estudiantes de
Trabajo social

N St

Yy

2.904

HORAS DE PRACTICA

Fundacion universitaria
Unimonserrate

6 Estudiantes de
Trabajo social

HORAS DE PRACTICA

21

Voluntarios del
grupo AR

Contamos con su apoyo
en eventos especiales
durante el 2024
Organizacion y logistica.
Talleres de manualidades.

Apoyo en actividades al aire
libre.

Manejo de grupos.

‘ & Voluntarios
“ externos

Fortalecieron la gestion de
la biblioteca a través de:

&) Actividades ludicas,
artisticas y educativas.

& Acompanamiento a usuarios
y asesorias informativas.

) Promocion cultural y
recreativa.

&) Desarrollo de pasantias
profesionales y procesos
artisticos




11 SALIADOS

Adcaldin Municipal de -QE, l,l?, Red Distrital
? de Bibhotecas
@ 'MADRID \J§/ | eBibiotec

T Cimdinamarca BIBLORED | Bogotd

ALP |dartes

SAHT{]‘ TUM,&S 4 instituce Diserical de bos Artes

"'n'.'f'.rd"u

M FLINDACION UNIVERSTTARIA L{ lj.
XIMONSERRA TE

R UNIMINUTO

Carporacion Univertitaria Minuto de Dics
Eduehcidn de calidad al slesnde de todor




RAZORN

"La biblioteca representa un lugar
de paz, donde nos sentimos
seguros. Es un espacio bonito,
con mucha alegria. Aqui me
siento tranquila’”.

HELEN DAYANA FORERO, 9 ANOS
BIBLIOTECA PORVENIR 1
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DATOS GENERALES DATOS DE SERVICIO

En 2024, nuestro objetivo era llegar a 2.880 personas nuevas: A través de encuestas de satisfaccion realizamos seguimiento
a las acciones desarrolladas con el fin de identificar los procesos
@ exitosos y aquellos aspectos que se pueden mejorar.
7
LOGRAMOS @ SANTA MARTA

2805

PERSONAS NUEVAS -
IMPACTADAS B

BN
56%

100%

10% de los participantes de
cada actividad

¥ .

7%

CUMPLIMIENTO

COBERTURA 2024







COBERTURA DE APARTAMENTOS ACTIVOS

. APARTAMENTOS | || APARTAMENTOS |
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Fontibon
Reservado
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Buscamos contribuir
al mejoramiento de
las relaciones
vecinales dando a
conocer los
conceptos basicos
de la ley de
propiedad horizontal
mediante dinamicas
innovadoras de alto
impacto.

Mitigacion de
conflictos

Sentido de
pertenencia por el
conjunto

iIVANIERES
DE FORMACION

7

Potenciamos las
habilidades y
competencias que
deben tener los
entes
administrativos
para ejercer sus
funciones dentro de
la propiedad
horizontal.

E—————
40 certificados de
participacion

90% de los
partlcipantas
aprobaron la

‘evaluacion

\RIRO(LL/AND

1)

CAMPANAS
INHORMAIIW/AYS

61

Informamos sobre
la ley de propiedad
horizontal, a las
personas que por
razones de fuerza
mayor no pueden
asistir a nuestras
actividades.

Facil entendimiento
de la ley mediante
un lenguaje sencillo

y agradable

Participacion en
actividades

CON LIDERES

94

Buscamos
mantener una
relacion constante
con los entes
administrativos que
permita identificar
las necesidades y
problematicas del
conjunto

Desarrollo de
acciones de manera
articulada

Comunicacion
asertiva y oportuna



\ 200

ACTIVIDADES DESTACADAS

PARTICIPANTES EN

PROMEDIO
DESAYUNO JUEGOS FERIA DE

VECINAL CRIOLLOS EMPRENDIMIENTOS
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O FONTANA 4 Q FONTANA4

© BELLAVISTA 2

¢ Estas actividades se destacan porque permitieron convocar un gran

- e ¢ numero de personas, logrando que como vecinos se conocieran, se

integraran e identificaran situaciones en comun para buscar una
posible solucién.




ACTI.\fIi)ADES DESTACADAS 100

PARTICIPANTES EN
PROMEDIO

CARNETIZACION DE .
MASCOTAS (ADIVINA QUIEN? .:,DONDE ESTA ARCHI?

FONTIBON
RESERVADO

Estas actividades se destacan por ser innovadoras y llamar la atencion

de las comunidades combinando métodos tradicionales y modernos
para ensefnar la ley de propiedad horizontal.

L 4

,‘----’l



CIERRE ]2 RRONMECOS

¢

v

728 APARTAMENTOS IMPACTADOS ‘ 244 APARTAMENTOS IMPACTADOS H 519 APARTAMENTOS IMPACTADOS 2

1830 rersonas impacTADAS .--} 318  rersonas IMPACTADAS F 1570 FrersONAS IMPACTADAS

|"'i- g
0 '- 3
84% cumpLiMiENTO 739 CUMPLIMIENTO / 78% cuMPLIMIENTO

w o A Escepticismo y desconfianza o . _

O hacia la constructora. A\ Alto volumen de la musica. A\ Escepticismo y desconfianza

O % _ hacia |la constructora

= A Problemas de convivencia por A Consumo de sustancias

I_“’f p tenencia responsable de mascotas. psicoactivas. A\ Uso inadecuado de los balcones.
O

(95

u O

Se evidencia el interés por temas

A Relaciones complejas entre
ambientales.

ﬁ Problemas con tenencia
residentes y entes administrativos.

responsable de mascotas.

Credibilidad hacia la constructora
debido al acompafiamiento en el
tiempo.

Credibilidad hacia la constructora
debido al acompanamiento en el
tiempo.

&

Q El consumo de sustancias y el
ruido disminuyo con las
campanas enfocadas en los

@ Disminucién de conflictos de apartamentos infractores.

convivencia.

Los balcones se han transformado
como zonas de descanso, huertas
urbanas entre otras alternativas.

CIERRE

El ruido por abandono de
mascotas disminuyo al conocer
las implicaciones que esto
conlleva.

ESTADO DEL
CONJUNTO

Relaciones mas cercanas y
cordiales con los entes
administrativos.

Gestion de 3 alianzas para fortalecer
procesos ambientales.

- [ BPATy ]
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NUEVOS PROCESOS

Durante el primer semestre del afio ar construcciones descubre unas oportunidades de mejora en
los proyectos de Santa Marta con la intencion de promover espacios organizados, limpios y
seguros, adquiriendo un valor agregado por su calidad y compromiso social.

HALLAZGOS:

Interés y disposicion de los
residentes y trabajadores por
desarrollar acciones en conjunto

Falta de conciencia sobre la
clasificacion de las basuras.

Falta de canecas para la
disposicion de basuras




EVALUACION
INICIAL

e Reconocimiento del
contexto y los grupos
poblacionales a impactar.

e Acercamiento con
instituciones.

e Se realizaron 40 entrevistas
a turistas y trabajadores

VICITAC A NG
VISITAS A LOS

| ' L™ N i

PROYECTOS
4.';-‘5' e "-Lm{.; E"E'J l- 'I"E., _ﬂ, -,Ef;%,_ﬁ

v

|

I
y

e Identificacion de lideres de las
cooperativas y asociaciones.

e |dentificacion de normativas,
programas y proyectos de cada
una de las playas.

e Acercamiento con instituciones
que trabajan en pro de los
ecosistemas

REUNIONES
ESTRATEGICAS

e Se logra la articulacion con
6 entidades para desarrollar
acciones en conjunto.

e Se posibilitdo una visiéon mas
integral de las dinamicas
sociales, ambientales y
culturales




Alcaldia Municipal de

PASANTES.
&) MADRiD

15 TRABAJADORES - Cundinamarca
SOCIALES v

HORAS DE PRACTICA
2'400 PROFESIONAL

R
-'t'- 2
_F
,:-

A

La Prosperidad

VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS SECRETARIA DE
2 ﬁ LA MUJER

12 HORAS DE SERVICIO
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- Comprometidos con el desarrollo de las comunidades, el Colegio Agudelo Restrepo es un lugar de
puertas abiertas que fomenta la participacion deportiva, artistica y cultural en la localidad de
Ciudad Bolivar, beneficiando a personas de todas las edades. Trabajamos de la mano de lideres y

“agrupaciones sociales en pro del fortalecimiento comunitario |

ENTORNO SOCIAL . INNOVACION . ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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FORTALECIMIENTO
EXTRACURRICULAR

Estrategias desarrolladas al
interior del colegio con los
estudiantes, docentes y
directivas para promover el
fortalecimiento extracurricular.

e Formacion para el
futuro

e Desarrollo de
habilidades y talentos

FORTALECIMIENTO
SOCIAL

Hace referencia a las
iniciativas disenadas con la
comunidad para solucionar las
problematicas en el entorno
comunitario del colegio

« Seguridad

+ Cuidado del medio
ambiente

« Conciencia ambiental

FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO

Corresponde a las actividades
que se desarrollan para

satisfacer las necesidades e

intereses de la comunidad

« Emprendimiento
e Cultura
 Deporte

e Innovacion social




CUMPLIMIENTO:

389

participantes
89%

1.000 o

participantes
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FORTALECIMIENTO EXTRACURRICULAR (&=

PROPOSITO DE VIDA MANANAS FELICES REFUERZO ESCOLAR

Participantes Participantes Participantes
LOGROS:
Trabajo en equipo Concentracion
Toma de decisiones Autoconfianza

Empatia




FORTALECIMIENTO COMUNITARI®
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VIGIAS EN ACCION

Se conformo un grupo de
estudiantes formadores,
quienes concientizan sobre
el cuidado de los espacios
aledanos al colegio

DEL [ENTORINOG SOCGIAL

Se realizaron dos actividades
29 enfocadas en promover el uso
de los espacios publicos de
manera segura:

participantes

80 1 2

; FAROLES
kilos de basura CINE FORO: NAVIDENOS:

recogida 18 participantes 23 participantes




PRESTAMO DE ESRACIOS

El Colegio Agudelo Restrepo abre las puertas a las comunidades, organizaciones y lideres para que desarrollen sus
actividades dentro de las instalaciones, en espacios dignos con las herramientas necesarias: Canchas de microfutbol,
auditorio, salon de danza, terrazas, entre otros.

® 13

DANZA _ :
FOLKLORICA TECNICA VOCAL MALABARES DANZA -TEATRO PRE-ICFES FUTBOL SALA




IMONSERRATE

PROYTCONON & CERCAMLA

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Donacion de 20 bultos de
tierra y 70 plantulas

3 talleres y 110 horas e
de ejecucion | 17 estudiantes con un total de 1.200 horas



“Tengo tres hijos, de 9 anos, 8anos y
un bebeé de 2 anos. El colegio me ha
sido de mucha ayuda, no solo por la
cercania a mi vivienda sino por lo
académico, lo didactico, por la ayuda
que ofrece y las actividades. Es un
lugar muy integro que ha ayudado al
desarrollo de mis hijos”.

-CAROLINA VALERO JIMENEZ
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Normas Internacionales de Informacién Financiera N ga N
Por los ofios terminodos o 31 de dicembre de 2024 y 2023 a =il &
(En miles de pesos colombianos)

ESTADOS . -
Activos corrlentes
Electivo y equivalentes de efectivo 430,070 1,790,447
Cuentas por cobror comercioles y ofras cuentas por cobrar{neto) 8.3rn2 374,542
Tolal acfives corrlentes 438 442 2,145,029
Activos no corrientes
Propiedod. planta y equipo (Neto) . .
Ofros octivos-PPE INV 247 548 234,580
Tolal activos no corrientes 247 548 234,580
TOTAL ACTIVOS 686,010 2.401,60%
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
Pasivos corrientes
Cuentas por paogar comerciales y otras cuentas por pagar comenles 42,779 571.567
Impueastos comentes 3.178 10,098
Pasivos laborales 5%.303 58,000
Otfros pasivos finonceros comendes 32 510
Total pasivos corrientes 105,292 440,175
Pasivos no corrienfes
Ohras provisiones no comentes . 7.500
Tolal Em no corrientes - 7.500
TOTAL PASIVOS 105,292 $47.675
PATRIMONIO
Copital emitido
Capital social 20,000 20,000
Excedente o Deficil del gjercicio 79.639 834,505
Excedentes ocumulados 715.694 1,134,044
Deficit acumulados {224.4615) (234.415)
TOTAL PATRIMONIO 580.718 1,753,934
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 486,010 2,401,609

] \ r.-"'_
Drana Wera %=\ )am
DIANA MARCELA MORA PERILLA LUCIA CASTRD VALENCIA GUILLERMO SANCHEL MONTEALEGRE

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
TP 672685-1 TP 11471




ESTADOS
RINANCIRREOS
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Normas Internacionales de Informacién Financiera
Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2024 y 2023
(En miles de pesos colombianos)

DIC - 2024 DIC - 2023
Ingresos
Donaciones 1,019,843 998,891
Rendimientos financieros 78,095 146,902
Otros ingresos 13,882 583,714
Total Ingresos 1,111,820 1,729,509
Egresos
Gastos de administracion 274,224 250,270
Estudiar para construir 141,461 135,445
Bibliotecas para educarte 364,326 313,943
Convivencia 188,515 130,770
Gestion operativa de proyectos 52,184 51,935
Gastos financieros 4. 455 4,190
Otros gastos 7.017 8,212
Total Egresos (1,032,181) (895,004)
Excedente antes de impuesto corrienle 79.639 834 505
Impuesto sobre la renta comente - -
Ingreso|Gasto) por impuesto diferido - -
Excedente neto del l!m:l:lu 79.639 834,505

h /

DIANA MARCELA MORA PERILLA
REPRESENTANTE LEGAL

Deana Plera @ﬂgm
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ACONTECIMIENTOS
IMPORTANTES DESPUES
DEL EJERCICIO:

Desde el 31 de
diciembre de 2024 y
hasta la fecha del
presente informe no
se han presentado
acontecimientos que
puedan impactar de
alguna forma los
estados financieros
de AR FUNDACION o
que sean materiales
y que deban ser
reportados.

EVOLUCION
PREVISIBLE:

AR FUNDACION
durante la vigencia
2024 mantuvo
satisfactoriamente
los resultados
esperados y proyecta
continuar con la
implementacion y
ejecucion de los
programas vigentes
y, de estrategias que
permitan la evolucion
de la Fundacion
conforme su vision
para el ano 2025.

OPERACIONES
CELEBRADAS CONLOS
FUNDADORES Y
CONSEJO DIRECTIVO:

Durante el ano 2024
no se realizo ningun
tipo de operacion
con los miembros
del consejo directivo
ni con los
fundadores.

W AR Fundacion al 31 de diciembre de 2024 se encuentra al dia con

»

‘---ﬂ-g

todos aportes parafiscales de salud, pension y riesgos laborales.

PROPIEDAD
INTELECTUAL:

Se realizaron las
indagaciones y
verificaciones

necesarias que le

permiten asegurar, de

manera objetiva y

veraz, :
que AR FUNDACION
utiliza software 100%
legal, ateniéndose a lo
establecido en la
licencia de uso de
cada programa en
cumplimiento del
articulo 1 de la Ley
603 del 27 de julio de
2000. Con |lo anterior
se puede afirmar que
AR FUNDACION ha
cumplido plenamente
con todas las normas
sobre propiedad
intelectual y derechos
de autor.




